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1.  派遣労働者の数　　　　　　　　　　　　　

人

2.  労働者派遣の役務の提供を受けた派遣先の数　　　　　　　　　　　　　　　

件

3.派遣料金・派遣労働者の賃金に関する事項

円

円

％

※マージンには派遣労働者の福利厚生、運営経費なども含まれます。

4.待遇決定方式について

5.教育訓練に関する事項

6.その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・福利厚生等　： 社会保険、有給休暇、育児・介護休暇、

　　　　　　　　　　 定期健康診断、

許可番号 派40-300834

許可年月日 平成28年6月1日

マージン率等の情報について
対象期間 令和6年3月1日

令和7年2月28日

名  称  ソフトフィールド株式会社

所在地  福岡市博多区博多駅東２丁目６番２３号

　派遣労働者の数　（実数） 2

　派遣先事業所数　（実数） 1

　労働者派遣に関する料金の平均額（1日8時間あたりの額） 32,620

　派遣労働者の賃金の額の平均額（1日8時間あたりの額） 14,116

　マージン率 56.7

　労使協定締結の有無 　有

　対象となる派遣労働者の範囲 　ソフトウェア開発技術者の業務に従事する従業員

　有効期間の終期   令和 ８年 ３月 ３１日

教育訓練の種類 対象者となる派遣労働者 方法 訓練費用の負担

社会人マナー
ＳＥ規範

雇入時
社内研修 無

１年目

プログラミング演習
システム設計手法
要件定義手法　等

派遣中
社外研修／eランニング 無

２年目以降

コンピュータの基礎
プログラミングの基礎

アルゴリズム　等

雇入時
社内研修／社外研修 無

１年目

プロジェクト管理
情報セキュリティ

派遣中
社内研修／社外研修 無

４年目以降

仕事の段取り力
仕事の進め方

コミュニケーション術

派遣中
社内研修／社外研修 無

３年目以降


